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_ Algemene gegevens instelling

Naam Estichting Dr. Schroeder van der Kolk Bedrijven

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Statutaire doelstelling ‘maatschappetijk werk-als doel heeft, dat zich uit in"het bieden van maatschappelijke " :
. . iopvang, participatie en arbeidsmatige dagbesteding aan mensen met een (grote) :

van de instelling. - .
Wat wil de instell afstand-tet-de-maatschappij,-het bestrijden-van-armoede-en-het-zergen voof-
atwi ?e'”s eling iduurzaamheid en voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings ™
bereiken? verband houdt. of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles.in-de ruimste-zin.van het woord.......:

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? §v¢r_rr_.1:qge.n:meehe:tp.e:n::Qp::één::.\zan::an:z:e::ame:!.injg:e:n::::h:o_:u..t_:en::meu:b:el;i:ga.t:e:ﬁ:ng::en:::::::::::::::::::::;
ifacilitair, asemblagewerkzaamheden, transport en logistiek en receptie/callcenter. g
Wanneer worden : . - :
‘Deze werkzaamheden kunnen-het hele jaar gedurende kantooruren-uitgevoerd- -
W_e'kewerkzaamhede” iworden. Er'is begeleiding op de werkvloer en persoonlijke begeleiding dooreen™
U'tgevoe'_’d? Fn hoe {jobcoach-of een-individuele trajectbegelider:
dragen die bij aan het iinhet kader van verduarzaming instatleren we energiebesparende maatregelen bij
realiseren van de iHaagse.inwoners. Naast reguliere. medewerkers.worden.daarvoor.ook deelnemers.aan. .
d0e|ste||]ng? ;eel”r't'raject"geriCht"Op"toei'eidiﬂg"ﬂaaf“wer'k"iﬂge'zet: ............................................................................................
:Deze werkzaamheden dragen bij aan het realiseren van onze doelstelling doordat
-deelnemers weer gaan -participeren-of-er-in-slagen-een baan te vinden, waardoeor-hun-,
‘financiéle situatie verbetert. Ook dragen we met het energieproject bij aan i
~verduurzaming van woningen en daarmee. eveneens aan bewustwording over.de ..
energietransitie.

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? 'WMO; toeteiding naar werk trajecten-en het energieproject, Ministerie van Jusitie en-
) :Veiligheid, Ministerie van VWS: WLZ (Wet langdutrige Zorg), UWV, Reclassering :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

iparticipatie, arbeidsmatige dagbesteding en toeleiding naar werk. 5
‘Daarnaast-is-deskundigheidsbeverdering van-het-personeel-een-belangrijk-speerpunt--

idirecteur/bestuurder en de Raad vanToezichtleden houden we ons aan de WNT _

ipo.t(;ov.e.r.s.4\/.ouwen.,..dopje.s..Qp..ﬂe.sje.s.bevestigen4.4.4......................4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....5
*transport enfogistiek: bijrijder-en-magazijnwerkzaamheden; ophalen en bezorgen van
o ToT0 L2111 o OO
*werkzaamheden bij de receptie-en-het callcenter:telefoontjes-aannemen, gasten-- :

:We hebben 2 Open Middagen georganiseerd waarop ketenpertneers en andere 5
‘belangstellenden-d.m.v.-woerkshops-kennis-konden-maken-met-onze werkzaamheden

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ............. 111588 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 3.113516 € 3209309  Totaal

Toelichting

Geef hier een vindt, Is ook een stichting aanwezig waar Kringloopwinkels wordem ge-exploiteerd. Deze'is winstgevend (2022: 266K winst) enheeft een eigen vermogen
toelichting bij de ivan 617K positief. De stichtingen zijn aan elkaar verbonden en vallen onder één directie en één Raad van Toezicht. ?
balans of vul e url ;IZIZIZIZIZIZIZIﬁIﬁZﬁﬁﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬂZﬁZﬂZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIﬁIﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIﬁIﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIﬁZﬁlﬁZﬁlﬁZﬁﬁﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZﬁZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIZIﬁIﬁZﬁZ;
in als hier een R RRCY

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € € ..........................................................
Overige baten R

+ +
Somvanalle baten € 2594535 € 2.483.626
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OOt +

Som van de lasten € 2-910-9712 € 2.561.6562

Saldo van baten en lasten € -316.436: € -78.030:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichtin ..... et J L SRR et b b e St P AR NN e AP A = e P et M PRt R
f g istichting aan wezig waar Kringloopwinkels worden geeploiteerd. Deze is winstgevend

{(2022:-266K winst)-en-heeft-een-eigen-vermogen van 617K positief. De stichtingen-zijn-

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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