Werkfit en Werk Ontwikkel Traject bij Schroeder

Waarom een kandidaat van Schroeder in dienst nemen?

Jobcoach

De kandidaat heeft 6 maanden intensieve begeleiding ontvangen van een ervaren jobcoach.

De kandidaat kan de werkgever ontslasten door regelingen en subsidies aan te vragen.
Zie achterzijde voor meer informatie!

Duurzaam inzetbaar

Obstakels die deelname op de
arbeidsmarkt in de weg stonden zijn
weggenomen.

Vakvaardigheden

De kandidaat heeft vakvaardigheden
die aansluiten op de arbeidsmarkt

Werknemersvaardigheden
De kandidaat heeft
werknemersvaardigheden

en is gemotiveerd om te werken
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Dit zijn de regelingen waar een werkgever recht op heeft bij het inzetten van

een kandidaat die een uitkering, arbeidsbeperking of ziekte heeft en die door
de jobcoach kunnen worden aangevraagd:
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Heeft u iemand met een uitkering op het oog die u in dienst wilt nemen, maar aarzelt u nog of .o
deze kandidaat werkelijk geschikt is? Dan kunt u mogelijk gebruik maken van de proefplaatsing. 0o
U kunt dan onderzoeken of de baan en de kandidaat bij elkaar passen. Afhankelijk van cee
de functie en de achtergrond van de kandidaat maakt u met het WSP verdere afspraken .o
over de duur van de proefplaatsing. Belangrijk is dat u, aansluitend op de proefplaatsing, 0o
de kandidaat een regulier dienstverband aanbiedt. see
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Loonkosten subsidie(s) ces
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Neemt u een kandidaat met een arbeidsbeperking in dienst? Wanneer de kandidaat een e
verminderde loonwaarde heeft, kunt u een loonkostensubsidie aanvragen. U kunt als werkgever cee
in overleg met de gemeente kiezen voor het eerste half jaar van het dienstverband kiezen tussen -
forfaitaire loonkostensubsidie of voor loonkostensubsidie op basis van de objectief vastgestelde * N
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loonwaarde. De forfaitaire loonkostensubsidie bedraagt 50% van het wettelijk minimum loon. cee
De loonkostensubsidie op basis van vastgestelde loonwaarde bedraagt maximaal 70% van .o
het wettelijk minimum loon. XX
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Looncompensatie bij ziekte (no-riskpolis) Tee
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Neemt uiemand met een arbeidshandicap of ziekte in dienst? Dan geldt voor deze werknemer 0o
mogelijk de no-riskpolis. Dit houdt in dat u in geval van uitval door ziekte voor deze werknemer cee
looncompensatie kunt krijgen. Hiermee bent u financieel verzekerd tegen uitval bij ziekte. .o
De no-riskpolis geldt meestal 5 jaar: UWV betaalt een Ziektewet-uitkering als de werknemer ziek wordt Tee
binnen 5 jaar vanaf de start van zijn dienstverband. In bijzondere situaties kan uw werknemer een Tes
verlenging van nog eens 5 jaar aanvragen. coe

De jobcoach is tevens op de hoogte van alle voordelen die de werkgever heeft bij het . ® .
inzetten van een kandidaat die een uitkering, arbeidsbeperking of ziekte heeft. WerkFit

De jobcoach kan de regelingen die er zijn aanvragen en daarmee de werkgever ontlasten ————
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